487/2004 Sb. (aktualni zéni, G¢inné od 1.1.2013); MV:
vyhl., o osobnostni zjsobilosti, ktera je predpokladem
pro vykon sluzby v bezpé&nostnim sboru

€. 487/2004 Sb.

VYHLASKA

ze dne 7. 242004

0 osobnostni zfisobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v bezp&ostnim

sboru
Ve znéni:
Predpis C. K datu Poznamka
658/2004 Sb. (k 23.12.2004) meéni § 7, ust. o ucinnosti
468/2005 Sb. (k 1.1.2007) v § 2 vklada pism. b), v § 3 nahrazuje slovo;

ucinnost stanovena dnem pocatku Gcinnosti zakona

¢. 361/2003 Sb.
199/2008 Sb. (k 27.6.2008) méni 12 novelizacnich bodd
335/2011 Sb. (k 29.11.2011)  méni § 3 odst. 3

474/2012 Sb. (k 1.1.2013) méni § 2, § 3, 8§ 4, § 5, § 6; nové prechodné
ustanoveni

Ministerstvo vnitra v dohatls Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedinos
Bezpe&nostni informani sluzbou a Eadem pro zahratmi styky a informace stanovi podle §
15 odst. 7 a 8 79 odst. 7 zakan&61/2003 Sh.o sluzebnim pogmu prislusniki
bezp&nostnich sbdr.

§1

Osobnostni charakteristiky, které jsou gredpokladem pro vykon sluzby v bezp@ostnim
sboru

Osobnostni charakteristiky, které jsaegpokladem pro vykon sluzby v beZpestnim
sboru, spiuje ol¥an nebo fislusnik, pokud je

a) intelekto¥ v padsmu piméru nebo vySSim,

b) ema@né stabilni,

c) psychosociakvyzraly,

d) odolny wici psychické zati,

e) s Zzadouci motivaci, postoji a hodnotami,

f) bez nedostavosti v oblasti volnich procés

g) bez nedostavosti v oblasti poznavacich prodes

h) bez nedostavosti v oblasti autoregulace,

i) bez znak nezadouci agresivity a

]) bez psychopatologické symptomatiky.

§2

Diivody zjistovani osobnostni zfisobilosti

Duvodem zji$ovani osobnostni #igobilosti je

a) pijeti do sluzebniho po#énu,

b) ustanoveniifisluSnika na sluzebni misto v rdmci bermstniho sboru, pro které je toto
zjistovani stanoveno jako jiny zvlastni pozadavek,

c) jednani pislusnika, na jehoz zaklage Ize domnivate gFislusSnik je» osobnosté
nezpsobily k vykonu sluzby v bezpeostnim sboru,

d) jednani pislusnika, na jehoz zaklade Ize domnivate gisludnik je» osobnosté
nezpsobily k vykonu sluzby na sluzebnim ngistramci bezpénostniho sboru, pro které je
stanoven jiny zvlastni poZzadavek osobnostisapilosti, nebo



e) ustanovenpiislusnika jiného bezprostniho sboru na volné sluZzebni misto.

Postup pfi zjiStovani osobnostni zsobilosti

§3

(1) Psycholog bezgaostniho sboru (dale jen ,psycholog”) Zjige osobnostni Zfsobilost
ob¢ana nebo fislusnika (dale jen ,posuzovana osoba“) na zaqdasemné zadosti (dale jen
.zadost®).

(2) O zji¥ovani osobnostni #gobilosti Zada sluzebni funkcian&oskytovatel
pracoviglékarskych sluzeb rive dat podét sluzebnimu funkciorfak podani zadosti z
duvodu uvedeného v § 2 pism. ¢) neboZij}éhoz dvodu mize Zadat o zjiovani své
osobnostni zjsobilosti gislusnik.

(3) V zadosti se uvede jméno (jménajjmeni a datum narozeni posuzované osobyod,
pro ktery se posouzeni osobnostnisgbilosti poZzaduje, a idaj o tom, které psychoksgic
pracovist bezpénostniho sboruidive zji¥ovalo osobnostni Zigobilost posuzované osoby.
K zadosti podané zigodu uvedeného v 8§ 2 pism. c) nebo d)idesi sluzebni hodnoceni,
pribézné kazdoréni hodnoceni, i@dni zaznam, nebo jimaateridly, které jeji podani
prokazatels odavodnuji.

§4

(1) Sluzebni funkcionésctli posuzované os@liermin a misto zji®vani jeji osobnostni
zpasobilosti. V gipact zjistovani osobnostni #gobilosti z divodu uvedeného v § 2 pism. c)
nebo d) peda sluzebni funkcion&opii Zadosti o zjigni osobnostni Zisobilosti posuzované
osolE spolu se sdenim terminu a mista zji@vani jeji osobnostni Agobilosti.

(2) Pokud se posuzovana osoba ze zavaznyjwbdd nemize z&astnit posouzeni osobnostni
zpasobilosti, stanovi se ji nahradni termin pro jebsodvovani.

(3) Psychologické pracoviSbezpénostniho sboru, kter&igte zji¥ovalo osobnostni
zpasobilost posuzované osoby, poskytne s pisemnymas®rh této osoby jeji dokumentaci
jinému psychologovi bezprostniho sboru, jestlize o ni pozada.

(4) Psycholog pouzivéipzjistovani osobnostni #gobilosti metodu pozorovani, rozhovoru,
anamnestického vy&eni, analyzy objektivnich udap psychologické testové metody.

(5) Pokud v ramci zji®vani osobnostni fgobilosti z divodu podle 8§ 2 pism. d) se vyskytne
pochybnost, Ze posuzovana osobkj@ezpisobila k vykonu sluzby v bez{eostnim sboru,
informuje psycholog o této skutsosti sluzebniho funkcioné.

(6) Psycholog komplexrvyhodnoti vysledky zjigvani osobnostni Zigobilosti a zpracuje v
listinné podob 3 stejnopisy zaru.

(7) Psycholog poskytne jeden stejnopisézayposuzované oseépjeden stejnopis zéx
poskytne sluzebnimu funkciofi@ jeden stejnopis zéu ponecha v pisemné dokumentaci
psychologického pracovik posuzované osebV piipact zjistovani osobnostni
zpasobilosti z dvodu uvedeného v § 2 pism. c¢) nebo d) ma posuzoysolda pravo seznamit
se s obsahem dokumentacéipené v souvislosti se zfidvanim jeji osobnostni apobilosti

a projednat s psychologem obsah této dokumentace.

§5

NaleZzitosti zawru psychologa

(1) Zawr psychologa musi vzdy obsahovat alespdo nalezitosti:

a) jméno (jména),ifiimeni, akademicky titul a datum narozeni posuzéwasoby,

b) sctleni, zda posuzovana osoba je nebo neni osolinggtsobila pro vykon sluzby v
bezpe&nostnim sboru, nebo na sluzebnim ghistamci bezpénostniho sboru, pro které je
stanoven jiny zvlastni poZzadavek osobnostisapilosti,

c) nazev psychologického praco¥ist otisk jeho razitka,

d) titul, jméno (jména) aifjmeni psychologa, ktery osobnostniigpbilost zji¥oval, a jeho
vlastnoréni podpis,

e) datum vyhotoveni,



f) poweni 0 moznosti podat navrh ngepkoumani z&ru vedoucimu psychologického
pracovist bezpé&nostniho sboru (dale jen ,vedouci psycholog®).

(2) Zawer psychologa v fipact zjistovani osobnostni gobilosti z dvodu uvedeného v § 2
pism. c) nebo d) obsahuje krémalezitosti uvedenych v odstavci 1 také

a) metody uvedené v § 4 odst. 4 pouZitezjistovani osobnostni #gobilosti,

b) osobnostni charakteristiku podle § 1, které posazéwsoba nevyhéla, a

¢) odivodreni vysledku zjiSovani osobnostni #igobilosti.

Postup pfi pirezkumnémiizeni

§6

(1) Vedouci psycholog posoudi na navrh op&éaeénosoby zasr psychologa, ktery osobnostni
zpasobilost zji$oval, nebo uti k jeho posouzeni psychologa beapestniho sboru, ktery

v daném pipadu u posuzované osoby netgigal osobnostni Zisobilost. Posouzeni se
provede bez zbyt@ého odkladu a vedouci psycholog vyrozumi posuzmvasobu
nejpozaiji do 30 drii od dordeni navrhu.

(2) V prezkumnéntizeni se posuzuji metody pouZité fiStovani osobnostni Zigobilosti a
spravnost jejich vyhodnoceni. K posouzeni spravizdstru psychologa rive vedouci
psycholog pizvat a v pipac zjistovani osobnostni #igobilosti z divodu uvedeného v 8§ 2
pism. ¢) nebo d)ifzve dalSi psychology bezf@ostnich sbar. Alespai jeden z psycholag
piizvanych podle &ty druhé nesmi byt psychologem beapestniho sboru, jehoz je
posuzovana osobdiplusnikem; to neplati pragzkumné&izeni provadné vedoucim
psychologem zpravodajské sluzby. Psychologéavanym podle ¥ty druhé nerdize byt
psycholog, ktery v danéntipadu u posuzované osoby Zgsal osobnostni Zsobilost.

(3) Vedouci psycholog, jimizena komise nebo jim deny psycholog bezprostniho sboru
provede znovu zjivani osobnostni Agobilosti posuzované osoby, je-li to nezbytné

k posouzeni z&vu. SluZzebni funkciondsdli posuzované ose@liermin a misto nového
zjistovani osobnostni Zigobilosti.

(4) Vedouci psycholog vyda o vysledkiepkoumani z&r, kterym za¥r psychologa potvrdi
nebo znéni. Zawr vedouciho psychologa se vydava v listinné pédabiech stejnopisech.
Pro néalezitosti zasru vedouciho psychologa stimérens pouzije ustanoveni 8§ 5.

(5) Vedouci psycholog poskytne jeden stejnopi€aposuzované osépjeden stejnopis
zawru poskytne sluzebnimu funkciana jeden stejnopis zéw ponecha v pisemné
dokumentaci psychologického pracoviktposuzované osebV piipact zjistovani
osobnostni zjsobilosti z dvodu uvedeného v § 2 pism. ¢) nebo d) ma posuzavsoiza
pravo seznamit se s obsahem dokumentatieqree v souvislosti s posuzovanim jeji
osobnostni zjsobilosti v fezkumnéntizeni a projednat s vedoucim psychologem obsah této
dokumentace.

87

Uginnost

Tato vyhlaska nabyv&innosti dnem nabytidinnosti zakona. 361/2003 Sh.o sluzebnim
pongru piislusniki bezpénostnich sbar.

Ministr:
Mgr. Bublan v. r.

* % %

Clanek 1l vyhl. & 474/2012 Sbzni:
CL 1l
Pfechodné ustanoveni



ZjiStovani osobnostni #igobilosti zahajenérpde dnem nabyticinnosti této vyhlasky se
dokorti podle vyhlasky. 487/2004 Sh.ve zreni i&inném do dne nabyticinnosti této
vyhlasky.
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