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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaneho stiedni
$kolou a domovem mladeZe podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP),
napliiovani SVP a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
strednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich

predpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,8kola™) vykonava Cinnost stfedni $koly, domova mladeze,
Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.

K 30. zafi 2022 se ve Skole vzdélavalo 632 zaku v 27 tiidach (naplnénost 75 %), z toho 204
ve Ctyfletych oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou Pozdrni ochrana a Mechanik
elektrotechnik a 55 ve dvouletych nastavbovych oborech s maturitni zkouskou Provozni
technika, Provozni elektrotechnika a od kolniho roku 2020/2021 také Autotronik. Zadny
zak se aktualné nevzdélava v oboru Dopravni prostiedky. Nejvice zaki v nematuritnich
oborech vzdélani se vzdélava v oborech Elektrikar (nové také ve zkraceném jednoletém
studiu), Instalatér a Mechanik opravai motorovych vozidel, ostatni v oborech Strojni
mechanik, Karosar, Obrabe¢ kovi, a Autoelektrikai. Od minulé inspekéni ¢innosti v roce
2016 se pocet zakl zvysil o tretinu.

Ke dni inspekéni ¢innosti bylo 50 zaku skoly ubytovano v jedné ze dvou budov domova
mladeze. Druha budova je vyuzivana pouze v ramci doplitkové ¢innosti.

Skola ke dni inspekéni &innosti vzdélavala 90 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a 20 zaku s odlisnym matetskym jazykem, z nichz tii maji jazykovou bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,feditel) vychazi z Gicelné a realistické koncepce, kterou pribézné
vyhodnocuje. Promyslené strategické cile dlouhodobé orientované na stalé zlepSovani
¢innosti Skoly odpovidaji jejim moznostem i zamérim ziizovatele. Uspésné se je daii
napliovat v oblasti rozvoje odbornych kompetenci zakl, v niz§i mife pii zvySovani
motivace zakl ke vzdélavani a zlepSovani jejich priabéznych vysledki. Disponibilni hodiny
v SVP nematuritnich oborti Géelné posiluji odbornou profilaci zakd, u maturitnich obort
také predméty jeji spoletné &asti. SVP domova mladeZe vhodng cili na neformalni
vzdélavani.

Reditel uspésné pokratuje v nastaveném Fizeni sjasné definovanymi pravidly
a vymezenymi kompetencemi. To se pfizniveé promita do pracovniho klimatu $koly. Funkéni
systém fizeni u¢inné vyuziva efektivni spoluprace se zastupci teditele a vedoucim
vychovatelem domova mladeze. Ridici a kontrolni &innost feditele je planovitd, ojedinglé
nedostatky se vyskytly pouze v piipadé prestupu zaku z jinych stiednich 3kol. Ugeln&
nastavené kontrolni a evaluaéni mechanismy piinaseji vedeni Skoly relevantni zpétnou
vazbu. Vnitini informaéni systém byl vhodné doplnén o platformu vyuZivanou v dobé
distanéni vyuky. Prabéh avysledky vzdélavani jsou uelné projednavany také
v pedagogické radé a predmétovych komisich.

Systematicky je podporovana hospitaéni Cinnost nejen vedeni Skoly, ale i ptedsedu
predmétovych komisi. Také intenzivni spoluprace uliteld teoretického a praktického
vyucovani v€etné odbornikil z praxe se kladné projevuje ve vyuce efektivnim propojovanim
poznatkl. Monitorovani a vyhodnocovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu vsak
v nékterych piipadech neni vzdy doprovazeno piijimanim uéinnych opatieni ke zlepSeni
zejména prubéznych vysledkl vzdélavani zaku.

Reditel dba na vlastni profesni rozvoj, prokazatelné usiluje o zajisténi vzdélavani odborng
kvalifikovanymi pedagogy a uc¢inné motivuje nekvalifikované ke studiu pro jeji ziskani.
Dlouhodobé pretrvava vysoky podil odborné¢ kvalifikovanych pedagogu 1 pies to, zZe
v souvislosti s narustem poctu zakt doslo k rozsifeni pedagogického sboru. Proces pfijimani
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a adaptace novych pedagogi je systematicky nastaven a novym uéitelim je vhodné
poskytovdna potiebna podpora. Efektivni pedagogické fizeni a dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki zamé¥ené na udrZeni a rozsifeni profesnich znalosti i na pouZiti
aktiviza¢nich metod a efektivni komunikaci ma pozitivni vliv na zlepSovani pribéhu vyuky.

Skolni poradensky tym nastavil podrobné rozpracovany systém poskytovani poradenské
pomoci, ktery vsak neni v n€kterych ptipadech efektivné realizovan. Preventivni systém
je kvalitné nastaven na omezovani vSech forem rizikového chovani.

Diky funkéni spolupraci se zfizovatelem a zapojeni $koly do ¢etnych projekta se zkvalitiiuji
materidlni podminky pro vzd&lavani. Skola nadale vyuZiva vhodné vlastni prostory pro
ubytovani zaki v domové mladeZe a realizaci praktického vyulovani. Pribézné je
obnovovano a modernizovano strojni a technologické vybaveni dilen, dafi se zlepSovat
vybaveni Skoly vypocetni technikou. Pro vzdélavani zakt je motivaéni naptiklad nové
vybaveni pozarniho vycvikového stiediska, zajisténi modernich technologii pro vyuku
robotizace a automatizace a méfici a zkusebni laboratofe pro vyuku strojirenskych obort.

Skola dba na zajidténi bezpeéného prostfedi pro iky ve $kole i v domové mladeZe.
O pravidlech a podminkach bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou Zaci preventivné a opakované
poucovani, disledné¢ zejména v praktickém vyucovani. Dafi se udrZzovat nizkou miru
urazovosti. Pi{jemné a upravené prostiedi ve $kole podporuje zdravy socidlni i psychicky
vyvoj Zaki.

Skola uéeln& spolupracuje pfi zajisténi praktického vyudovani se smluvnimi pracovisti.
K naplitovani SVP napoméha rozséhla funkéni spoluprace se zakladnimi i stfednimi
Skolami, Hospodarskou komorou, firmami a riznymi institucemi.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Organizace vyuky teoretického vyu€ovani byla efektivni. Vzhledem k nizkému poétu zaku
v nékterych ro¢nicich se vyuka nematuritnich obord uskuteciiuje ¢asteéné ve viceoborovych
tfidach, které se déli na odborné vzdélavani. Hospitovana vyuka probihala v piijemné
pracovni atmosféie, zaci piirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani. Jeji soucasti
byly znalostni 1 postojové cile. U¢itelé uceln€ propojovali teorii s praxi a vyuZivali znalosti
zaki z realného zivota. Pfinosem pro Zaky bylo rovnéZ ucelné uzivani digitalnich technologii
zejména k podpofe nazornosti, popt. k samostatnému vyhledavani informaci. Ve tfech
¢tvrtinach hodin uéitelé efektivné vyuzili kooperativni formy nebo frontdlni organizaci
s fizenym rozhovorem k ucelné aktivizaci zaku a jejich zapojeni do vyuky. Ve vétsin€ hodin
v$ak nebyla sledovana diferenciace obsahu uéiva a individualni podpora Zakid. Nedostate¢né
vyuZita ziistala také mozZnost pro samostatné vyhledavani, tftidéni a analyzovani rtiznych
informacnich zdroji, rozvoj Ctenafskych strategii a kritické mysleni. V zavéreéné fazi
vyucovacich hodin vyudujici zpravidla neopomijeli shrnuti probraného uciva, méné vSak
vyhodnocovali praci zakt sohledem na jejich dosazeny pokrok. Pedagogové také jen
v nizké mife poskytovali zakiim zpétnou vazbu, jen vyjimeéné bylo zafazeno formativni
hodnoceni. Ve vyuce byly jen ojedinéle vyuzity pfileZitosti k vzajemnému hodnoceni zakt
nebo k sebereflexi vlastniho vykonu.

Pestré metody a formy prace ve vétSin€é hospitovanych hodin ¢eského jazyka
a spolecenskovédniho vzdélavani uéinné podporovaly rozvoj spoluprace. Aktivizovani zaci
vyhledavali informace k vhodnym tématim z realného Zivota a v poloviné¢ hodin kriticky
mysleli a samostatné se vyjadfovali. Pii rozvoji ¢tenarské gramotnosti ucitelé sdileji
zkuSenosti, pravideln¢ uskutecniuji Ctenaiské dilny a spolupracuji s mistni knihovnou. Ve
vétsing sledované vyuky dalSich pfedméti vSak nebyla jasné patrna efektivni prace s textem.
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Vyuka cizich jazykd dasledné vedena v cilovém jazyce byla efektivné zameéfena na
pouzivani jazyka v konkrétnich komunikaénich situacich. Zadavané tlohy vyvaZenym
zptisobem zahrnovaly procvi€ovani a prohlubovani znalosti i ziskavani novych poznatkda.
Pfi jejich plnéni Zaci zodpovédné pistupovali k samostatné praci i k ¢innostem vyZadujicim
vzajemnou spolupraci. Pozornost a aktivitu vech zaka udrZovaly motivaéni prvky, pestra
nabidka riznorodych ¢innosti a oZiveni vyuky zajimavymi soutézemi a kvizy.

Ve vétsing vyuky ptirodovédného vzd€lavani i informacnich a komunikaénich technologii
zaci prokazovali schopnost aplikovat své znalosti, spravné pouzivat odbornou terminologii
a souvisle se vyjadfovat na dané téma. V pievazné ¢asti hodin byli Zaci zdatile aktivizovani
propojovanim teoretickych poznatki s jejich vyuzitim v praxi.

Frontalni vyuku v hodinach matematiky prokladali vyucujici vhodn¢ zadavanim tloh
skupindm nebo dvojicim, pro zvySeni motivace zakl vkladali také kvizové otazky. V zavéru
viak nestacili zopakovat podstatné matematické pojmy a postupy vztahujici se
k probiranému uéivu. Zaci byli aktivni, dodrZovali stanoveni pravidla a dobie
spolupracovali ve skupinach nebo dvojicich. Vyraznym pozitivem bylo pievaZujici
motivacni hodnoceni a vyuzivani diferencovaného piistupu k Zakim vzhledem k tirovni jimi
dosahovanych vysledk?.

U vyulujicich odbornych pfedméti bylo patrné jejich osobni zaujeti oborem. St¥idanim
¢innosti pifi vyuce ucinné udrzovali pozornost, aktivitu a zdjem vétSiny zaki. Podporovali
jejich samostatnost pti feSeni tloh a ovéfovali, zda Zaci probiranému ucivu rozumi.
V praktickém cvic¢eni vhodné vyuzivali chyb, které spoleéné odstraiiovali. Ojedinéle vsak
ptevaha frontalni vyuky a akcent na pfedavani hotovych poznatkid s dominujici ¢innosti
ucitele vedla k nerovnomémému zapojeni zaka do vyucovani ¢i k jejich pasivité.

Také organizace vyuky praktického vyucovani byla efektivni. Vhodné zvoleny charakter
smluvnich pracovi$t’ umoziiuje Zakiim seznamit se s modernimi technologiemi a osvojit si
pestré spektrum profesnich dovednosti. Sledované hodiny odborného vycviku, zaloZené na
samostatné praci zakd ucelné¢ kombinované s praci ve skupin€¢ ¢i ve dvojici, byly
organiza¢né vyborn¢ promysleny a ¢innosti na sebe navazovaly. Vyucujici i instruktofi
svym vystupovanim napomahali k vytvaieni bezpecného prosttedi a ptijemné vzdé€lavaci
atmosféry. Nacvik vyprosténi osoby s vyuZitim techniky v oboru vzdélani PoZarni ochrana
probihal metodicky v souladu s taktickymi postupy. U¢itelé zaky uceln¢ vedli k dodrzovani
pravidel bezpeCnosti a praci schybou. V prvnich ro¢nicich odborného vycviku
nematuritnich obort ucitelé ptikladné pfipominali teoretické v€domosti pro nasledné vyuziti
pro praktické innosti. Zaci pracovali pod vedenim ugiteld, ve vy$Sich roénicich jiz
vykonavali samostatnou praci. MeEli zazité pracovni ndvyky, byli uéelné zapojeni do
praktickych ¢innosti, se zdjmem pracovali na zadanych tikolech, aktivné se podileli na jejich
splnéni a dodrzovali poradek na pracovisti.

Systém hodnoceni a zajistovani prace na zakazku Zaky motivuje ke kvalitni praci a ptizniveé
rozviji jejich pracovni kompetence. Nezanedbatelnd je i motivace formou odmény za
produktivni ¢innost ¢i vysledkem jejich vlastni prace pii zapojeni do rekonstrukce a vyroby
nového vybaveni skoly.

Adapta¢nimu procesu ubytovanych v domoveé mladeZe je vénovana nalezita pozornost. Mezi
prevazujici formy vychovné prace patii individualni konzultace a rozhovory. Nabizené
aktivity cilen¢ podporuji rozvoj klicovych kompetenci.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani

Ke zjist'ovani dosazené tirovné znalosti a dovednosti zakl skola pouziva standardni néstroje,
tj. pisemné, ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych ¢innosti. K ovéfeni znalosti zaku pti
zahajeni vzdélavani jsou v Eeském jazyce a literatufe, matematice a anglickém jazyce ucelné
vyuZivany vstupni testy, které poskytuji ptehled o zvladnuti uciva z ptechézejiciho
vzdélavani. Ve vyssich ro¢nicich pfispiva ke zjisténi trovné védomosti a dovednosti zaka
v pfedmétech spolecné ¢asti maturitni zkousky (dale MZ) zadavani typovych didaktickych
testd.

Primérny prospéch zakti maturitnich obord vzd€lani se v pribéhu poslednich tii Skolnich
rokii vyrazngji nezménil. Zaci étyiletych oborti dosahovali ve srovnéni s 24ky nastavbového
studia primérné lepsi hodnoceni. Z mezioborového porovnani je také ziejmé, Ze ve
Ctyfletych maturitnich oborech je dlouhodobé vy$8i podil Zakt prospivajicich
s vyznamendnim a naopak niZ3i podil zakd neprospivajicich. Pribézné vysledky zaki viech
maturitnich obort se po zahdjeni prezencni vyuky ve $kolnim roce 2021/2022 pii komparaci
s poslednim obdobim s pln€¢ prezen¢ni vyukou (8kolni rok 2018/2019) zlepsily, doslo
zejména k poklesu podilu neprospivajicich zakt. Rovnéz je v8ak zfejmé, Ze se po obnoveni
prezenéni vyuky ve $kolnim roce 2021/2022 nepodatilo vyraznéji zvysit motivaci zaku
nastavbového studia ke vzd€lavéni, primérna absence zakl téchto oboru Cinila vice nez
200 hodin. Ve &tytletych oborech byla priimérna absence zaka ve vyuce piibliZzné o tfetinu
niZ$i. Niz8{ mira motivace zaku k ucasti ve vzdélavani, popt. specifika nastavbového studia
se rovnéZ negativné projevuji v podilu zakl téchto obord, kteti predcasné ukonéi studium.
Ve skolnim roce 2021/2022 tak uspés$né ukoncily vzdélavani MZ v dobé stanovené
ramcovym vzdélavacim programem pfiblizné¢ dvé tretiny zdki nastavbového studia.
Z podrobné analyzy vyplyva, Ze nejnizsiho podilu dosahovali Zaci oboru Provozni technika.

Vysledky Zakti u MZ byly v poslednich tfech $kolnich rocich velmi dobré. V hodnoceném
obdobi byly vysledky zaka ¢tyfletych obort v celorepublikovém porovnani vzdy leps$i, popt.
srovnatelné s primérem hrubé neuspésnosti zakt (podil Zaki neuspé$nych u MZ nebo
zkousku nekonajicich z celkového poctu piihlasenych) v piislusné skupiné oborti. Rovnéz
v oborech nastavbového studiu se v hodnoceném obdobi dafilo zadktim dosahovat velice
dobrych vysledkd pti ukon¢ovani vzdélavani, vyjma $kolniho roku 2019/2020, kdy byla
hruba netspé$nost Zzakii oboru Provozni technika i Provozni elektrotechnika hor$i nez
celorepublikovy primér. Vyse hrubé neuspésnosti byla ovlivnéna jak skute€nosti, Ze nékteti
Zaci po prihlaseni MZ nekonali, tak i neuspé$nosti jednotlivct pfi konani dil¢ich zkousek
zejména spolecné Casti MZ. Z detailniho rozboru je ziejmé, Ze nejméné byli Zaci Gspésni
v diléi zkousce z Ceského jazyka a literatury. Hor$i vysledky Zakd nastavbového studia
v uvedeném Skolnim roce korespondovaly s jejich vyrazné slabymi vysledky v prib&hu
vzdélavani.

Skola se p¥i¢inami neuspésnosti zaka u MZ zabyvala, na zakladé vlastniho vyhodnoceni
pfijala opatieni ke zlepSeni celkovych vysledkt Zakd maturitnich obort, napf. opakované
zadavani typovych didaktickych testti. Uginnost pfijatych opatieni se projevila ve vysoké
uspéSnosti Zakh vSech maturitnich obort ve $kolnim roce 2021/2022, resp. v minimalini ¢i
nulové hrubé neuspésnosti zakti u MZ.

Také priimérny prospéch Zakii nematuritnich oborti se v pribéhu poslednich tfi Skolnich
roku vyraznéji nezménil, podil prospivajicich se v minulém $kolnim roce mirné zvysil na
vice nez 90 %, zakd prospivajicich s vyznamendnim je minimum. Neprospéch zaki
je ve vétsine piipadi spojen se zvySenou omluvenou i neomluvenou absenci. Vedeni skoly
fesi tyto situace ukladanim vychovnych opatteni a sniZenym stupném z chovani. Niz$i mira
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motivace ke studiu viak vede k tomu, Ze ze zakd, ktefi v ptistu$ném prvnim ro¢niku zahéjili

vzdélavani, jej uspésné dokoncila zhruba polovina.

Skole se dati motivovat Zaky 3. ro¢nikii oborti s vyuénim listem k pfipravé na zavére¢nou
zkousku. Tu dlouhodobé vykonaji usp&$né aZ na vyjimky vSichni Zaci. V roce 2020/2021,
kdy Zéci nekonali pisemnou zkousku, vyznamné vzrostl poCet zakd prospivajicich
s vyznamenanim. Z4ci uéelné vyuZivaji i prostor pro dalsi profesni rozvoj vytvofeny v SVP,
ktery umoziuje pfipravu na ziskéani fidi¢ského opravnéni nebo svaieéskych prikazi.

Skola reflektuje vzd&lavaci potieby Zaki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, jejich
prospéch je srovnatelny s ostatnimi zaky. Néstup zaku do stfedni Skoly usnadnuji adaptacni
aktivity. Strategie podpory Zaktm s rizikem $kolni neuspésnosti je kromé dlouhodobého
programu Zachrana doplnéna i dou¢ovanim zakd v ramci projekti, nedafi se vSak motivovat
vSechny takto ohroZené Zaky k jejimu vyuZivani.

Pracovnici skolniho poradenského pracovisté pribézné sleduji i klima ve tfidach a pfipadné
problémové chovani zaki ihned fesi. K tomu pfispiva nejen jejich v€asnd identifikace, ale
i rychld informovanost vSech aktérti zapojenych do intervence, vzdjemnd spoluprace
a oteviena komunikace se zdkonnymi zastupci zak.

Informace o uspéSnosti zaki Skola ziskava také na zakladé jejich vysledkd v mnoha
regionalnich i celostatnich profesné, védecky i sportovn€ zameétenych soutéZich a z vysledki
projekti. Pti ptipravé na soutéZe a projekty je zZaklim poskytovéana ucelna podpora a ucinné
jsou rozvijeny jejich zajmy a profesni orientace. Také z vystupu nékterych krouzki, do
kterych se zapojuji i Zaci ubytovani v domoveé mladeze, je ziejmé, Ze ucelné prispivaji
k rozvoji manuélnich dovednosti a tymové spoluprace.

Funkéni je i kariérové poradenstvi. Absolventi Skoly se zapojuji do pracovniho procesu,
firmy v regionu o né projevuji trvaly zajem.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Skola doplnila vzd&lavaci nabidku dle podminek regionu.
- Podet Zaka se zvysil o tfetinu.
- Na zdkladé spoluprace se zfizovatelem a realizovanych projektii se vyrazné zlepsily
materialni podminky.

- Nedostatky zjisténé pti minulé inspekéni Cinnosti byly vétSinou odstranény. Zlepsilo
se vyuziti efektivnich vychovné vzdélavacich strategii k podpoie aktivniho zapojeni
zaka do vyuky. Pretrvavaji nedostatky v niz$i motivaci zakl k dosaZeni lepSich
vysledkt vzdélavani.

Silné stranky

- Promyslené koncep¢ni fizeni Skoly vede dlouhodobé k pribéZznému zlepSovani
podminek vzdélavani.

- Systematickd spoluprace se socialnimi partnery vytvaii Gcelny ramec pro rozvoj
kli¢ovych kompetenci zaku.

- Z4ci jsou motivovani k zapojeni do odborné zaméfenych soutézi a dalSich aktivit.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mala diferenciace obsahu probiraného udiva podle individualnich potieb vedla
k méné ucelné podpoie zaki v &asti vyuky.

Méné¢ ucinna strategie pfedchazeni $kolni netspésnosti se projevila v niz§i motivaci
Zaki k ucasti ve vyuce a ve vyS$Sim podilu zakl predasné ukondujicich vzdélavani.

Doporudeni pro zlepseni ¢innosti Skoly

Zefektivnit program piedchdazeni $kolni neuspé$nosti predevS§im cilenym
individualnim ptistupem k Zaktm.
Vyuzivat systematicky formativni  hodnoceni, vrstevnické hodnoceni

a sebehodnoceni zak, v zavéru hodin zhodnotit splnéni stanoveného cile, zapojovat
do shrnuti uc¢iva také zaky.

Vést zaky k efektivni préaci s informacnimi zdroji, podporovat rozvoj Ctenéiské
gramotnosti a kritického mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona uklada rediteli Skoly
ve lhuté do 30 dnu pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjisténych pri
inspekéni Sinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla pFijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© 0 N o

10.

11.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ugilist¢ Kladno,
Dubska, &j. OSMS/1103/2001, v&etn€ aktuéalnich dodatkii

Vypis z rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni — stav k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace k fizeni a kontrole — $kolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné jmenovani a potvrzeni
feditele ve funkci a planu dalsiho vzdélavani (vzorek) — stav k terminu inspekéni
¢innosti

Dokumentace k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Utetni a hospodatska dokumentace za roky 2021 a 2022

Skolni vzd&lavaci programy, u&inné k terminu inspekéni &innosti

Skolni #4d $koly a vnitini ¥ad domova mladeZe, G¢inné k terminu inspekéni &innosti
Skolni matrika v&etn& prospéchu zaki — stav k terminu inspekéni éinnosti

Tfidni knihy a rozvrh vyucovacich hodin — Skolni rok 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspekéni Cinnosti

Zaznamy z pedagogické rady a jednani pfedmétovych komisi — Skolni rok 2021/2022,
2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti
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12.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté — skolni rok 2021/2022, 2022/2023
k terminu inspekéni ¢innosti

13.  Dokumentace k ptijimani uchaze¢d a k ukonCovani vzdélavani (vzorek) — Skolni rok
2021/2022, 2022/2023

14.  Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly — skolni rok 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

15.  Internetové stranky Skoly https://www.sou-dubska.cz

16.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2180/16-S

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dmi po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo skolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
ZAarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Vitkova, $kolni inspektorka, (
vedouci inspekéniho tymu ‘

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni e
inspektorka TS oo A N

Ing. Jindra Malikova, Skolni inspektorka

PaedDr. Vaclav Skala, Skolni inspektor
Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni
pracovnice

Ing. Milo§ Holopirek, pfizvana osoba —
odbornik na obor poZarni ochrana

Ing. Milos Kodad, pfizvana osoba —
odbornik na elektrotechnické ptedméty

Be. Vilém Kodicek, pfizvana osoba —
odbornik na stavebnictvi a strojirenstvi
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 155824072-442036-230320072048.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 155824072-
442036-230320072138. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 20.03.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka:
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
|

155824072-442036-230320072138
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